COMUNE DI CANELLI
Provincia di Asti

Concorso pubblico, per esami, in forma convenzeean il Comune di Nizza Monferrato
per la copertura di due posti di istruttore amntraisvo
- categoria C.1 - a tempo pieno ed indeterminato

Il Responsabile del Settore

Visti e richiamati:

- iID.P.R. 487/1994 e sm.ed i,;

- il D. Lgs. 267/2000;

- Vista la legge 68/1999;

- Visto il D. Lgs 198/2006 e I'art. 57 del D. Lgs 18801,

- il vigente CCNL comparto Funzioni Locali;

- il vigente Regolamento del Comune di Canelli coneate la disciplina delle modalita di
accesso all'impiego approvato con deliberaziondad8iunta Comunale numero 147 del
02/11/2016.

In esecuzione della deliberazione della Giunta Quateinumero 109 del 06/09/2018, con la
guale e stata approvata la programmazione del dabbo del personale per il triennio
2019/2021 ed é stato disposto di reperire una dinittruttore amministrativo - categoria C.

Dato atto che con deliberazione della Giunta Coneumamero 8 del 29/01/2019 é stata
approvata una convenzione con il Comune di Nizzanfstvato per la gestione in forma
associata della presente procedura concorsuale;

Vista deliberazione della Giunta Comunale di NiManferrato numero 11 del 14/02/2019
avente ad oggetto “Approvazione accordo con il aoendi Canelli per la gestione associata
della procedura concorsuale per la copertura @ posti a tempo indeterminato e pieno di
istruttore amministrativo — categoria C — posizieaenomica C17;

Dato atto che sono stati assolti gli obblighi dmemicazione preventiva delle procedure di
assunzione di cui all’'art. 34-bis del D. Lgs. 1@®2 con esito negativo, non essendo pervenute
richieste entro il termine previsto per la preseiatae delle domande, come di seguito
precisato:

Richiamata la determinazione del Responsabile @dbf® Personale del Comune di Nizza
Monferrato numero 306 del 16/04/2018, che ha indetprocedura di mobilita relativa ad uno
dei due posti in oggetto;

Vista la determinazione del sottoscritto Responeatbel Settore Personale numero 591 del
23/10/2018, che ha indetto la procedura di mobittativa ad uno dei due posti in oggetto in
oggetto ed approvato lo schema del presente bal@doenanda di partecipazione.
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Vista la determinazione del sottoscritto Resporieal#l Settore 3 Informatica, Risorse umane,
Economato, Manifestazioni, Suap numero 87 del 1808, che ha indetto il concorso
pubblico in oggetto ed approvato lo schema delgmesbando e la domanda di partecipazione.

RENDE NOTO CHE

e indetto un concorso pubblico per esami per latap di numero DUE posti di categoria
giuridica C, con rapporto di lavoro a tempo piembirdeterminato, profilo professionale di
“Istruttore amministrativo”.
Il concorso é svolto in convenzione con il Comun®lidza Monferrato e le unita di personale
per le quali si prevede I'assunzione, saranno rijoaitite:

* n. 1 posto per il Comune di Canelli

* n. 1 posto per il Comune di Nizza Monferrato.

E’ garantita parita e pari opportunita tra uominidenne per accesso al lavoro e per il
trattamento sul lavoro, ai sensi del D. Lgs. 198626 del D. Lgs. 165/2001.

Le modalita di partecipazione e di svolgimento dehcorso sono disciplinate dal presente
bando e, per quanto non espressamente previst(Raetgdlamento del Comune di Canelli
concernente la disciplina delle modalita di accesfonpiego approvato con deliberazione
della Giunta Comunale numero 147 del 02/11/2016.

Articolo 1 — Trattamento economico

Ai posti messi a concorso viene riservato il tragtato economico fondamentale ed accessorio
previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lawalei dipendenti degli Enti Locali per la
categoria giuridica C, posizione economica C.1.

Competono, inoltre, la 13" mensilita, I'indennitecdmparto, I'eventuale assegno per il nucleo
familiare ed altre indennita se ed in quanto daviigti gli emolumenti sono soggetti alle
ritenute previdenziale e fiscale nella misura sitabdalla legge.

Articolo 2 — Compiti riferiti al profilo profession ale

| compiti riferiti al profilo professione di “istttore amministrativo” sono quelli previsti dalla
declaratoria per la categoria “C” indicata nelkgjato “A” del CCNL 31/03/1999

Articolo 3 — Requisiti per 'ammissione al concorso

Per 'ammissione al concorso, per il profilo prafiesale richiamato nel bando, é richiesto il
possesso dei seguenti requisiti autocertificageaisi del DPR 445/2000:

1) titolo di studio di: Diploma quinquennale di $ta Media Superiore

2) cittadinanza italiana o di altro Stato appaetea all’'Unione Europea;

3) eta non inferiore ad anni 18 compiuti alla diitacadenza del presente bando;

4) idoneita psico-fisica allo svolgimento delle reimi proprie del profilo professionale di
cui trattasi. Ai sensi dell'art. 41, comma 2 del Dgs. 09/04/2008 e s.m. ed i,
I’Amministrazione si riserva la facolta di sottop®il candidato a visita medica intesa a
constatare 'idoneita alle mansioni cui lo stesa@ slestinato;

5) godimento dei diritti civili e politici riferitiall’elettorato attivo. Per i cittadini degli Stati
membri dellUnione Europea vale il godimento deiitdi civili e politici negli stati di
appartenenza o di provenienza;
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6) non essere stati destituiti o dispensati dafiiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, ovvera eesere stati dichiarati decaduti da un
impiego pubblico ai sensi della vigente normativanierito;

7) non aver riportato condanne penali e non avepzegimenti penali in corso che
impediscano la costituzione di rapporti di lavoobbardinato con la P.A.;

8) conoscenza della lingua straniera scelta ttges®, francese o tedesco;

9) conoscenza delle apparecchiature e delle agmimiainformatiche piu diffuse;

10) per i cittadini degli Stati membri dell’Uniorieuropea: buona conoscenza parlata e scritta
della lingua italiana.

| requisiti richiesti devono essere posseduti dida di scadenza del termine stabilito dal
presente bando di concorso per la presentaziotedi@hande di ammissione e mantenuti fino
all’eventuale sottoscrizione del contratto indivatkidi lavoro.

L’Amministrazione puo in ogni momento disporre, amotivato provvedimento, I'esclusione
dei candidati per difetto dei requisiti prescrittiaccertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per 'ammissione alla selezoa per I'assunzione comporta, in qualunque
momento, la risoluzione del rapporto di lavoro guaimente costituito.

Articolo 4 — Presentazione della domanda

La domanda di partecipazione alla presente proeediar redigersi in carta semplice, secondo
lo schema allegato al presente bando, dovra peevahiComune di Canelli — Ufficio Risorse
Umane — Via Roma 37 — 14053 Canelli (AT), entroom mltre, pena l'inammissibilita, il
19/03/2019 ore 12.00 secondo le seguenti modalita:

1) spedita al seguente indirizzBomune di Canelli, via Roma 37, 14053 Canelli (ATa
mezzo di raccomandata con avviso ricevimento, tecsul retro della busta I'indicazione
“Concorso pubblico due posti da istruttore ammiaisto” entro il termine prescritto.

N.B. la domanda dovra pervenire al Comune entro i119/03/2019. Le domande
pervenute successivamente, anche se spedite entralata di scadenza, NON saranno
prese in considerazione ai fini della selezione;

2) consegnata a mano presso I'Ufficio Protocolld,pfano del Comune di Canelli wma
Roma 37, 14053 Canelli, negli orari di apertura:
lunedi, mercoledi e venerdi dalle 9,00 alle 13,00
il martedi e giovedi dalle 9,00 alle 13,00 eala’,00 alle 16,00;

3) trasmessa alla casella di posta elettronicaficata istituzionale del Comune di Canelli
comune.canelli@pec.it

La spedizione della domanda effettuata da caselleBC Pverso la casella PEC

dellAmministrazione ha il valore legale di una camandata con ricevuta di ritorno. Se |l

candidato non possiede una casella PEC ha comdacpiéa di trasmettere la domanda anche

da casella di posta non certificata (art. 38 cel3OPR 445/2000 e art. 65 del D. Lgs. 82/2005).

In tal caso poiché il sistema non prevede alcunsagggso di conferma, alla spedizione non

potra essere attribuito valore legale (né potraimnalcun caso essere fornite informazioni,

telefoniche o via malil, sull’avvenuta ricezioneldelomanda).

N.B.: Se il candidato dispone di firma digitale (ai sedgl D.1gs. 82/2005 Codice
dellAmministrazione digitale), quest’ultima integranche il requisito della sottoscrizione
autografa cosi come l'invio della domanda tramiteCRD e CEC-PAC_personale del
candidato. Se invece il candidato non dispone del@a digitale come sopra definita o non
invia la domanda dalla propria casella PEC-ID 0 €A, la domanda di partecipaziona -
pena di esclusione dovra risultare sottoscritta (firma AUTOGRAFA @alce) e corredata da
fotocopia di documento di identita in corso di dah. Si consiglia di controllare che la
documentazione scannerizzata sia perfettamentélisggn particolare la firma autografa, al
fine di evitare motivi di esclusione per omissiapn sanabili.
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Le domande di partecipazione ed i relativi allegg@smessi mediante posta elettronica, sia da
casella PEC che da casella non certificata, sarateraute valide solo se inviate nei formati
pdf, tiff o jpg, senza macroistruzioni o codici eseguibili. Le émohe trasmesse mediante posta
elettronica in formati diversi da quelli indicatioeindirizzate a caselle di posta elettronica
diverse da quella indicata saranno consideratiribili.

La mancata presentazione della domanda entraninerdel 19/03/2019 comporta I'esclusione
dalla selezione. A tal finaon fara fede la data di spedizione della domandaibdandata di
effettivo arrivo della stessa al Comune di Canelli.

L'Amministrazione non assume responsabilitd patispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatta indicazione del recapito da parte decarrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo ingicaella domanda né per eventual
disguidi postali comunque imputabili a fatto diziela caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda, redatta sull’'apposito modulo allegalt presente bando, il candidato deve
dichiarare sotto la propria personale responsal@litonsapevole delle sanzioni penali previste
dall'artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000 per letgsi di falsita in atti e di dichiarazioni
mendaci:

1) cognome e nome,

2) codice fiscale,

3) data e luogo di nascita;

4) residenza e domicilio, qualora non coincidermte la residenza,

5) il recapito telefonico ed indirizzo di posteteonica al quale, eventualmente, potranno
essere inviate, nei casi previsti, le comunicazielative al concorso.

6) possesso della cittadinanza italiana ovvero @paenza ad uno degli Stati dell’'Unione

Europea,

7) il Comune d’iscrizione delle liste elettoraliywero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione,

8) il godimento dei diritti politici e civili in klia o nello Stato di appartenenza o

provenienza;

9) di non aver riportato condanne penali che imgiEsdio, ai sensi della vigente normativa,
la costituzione di un rapporto d’'impiego con la Blida Amministrazione, né di avere
procedimenti penali in corso,

10) di non essere stato destituito, dispensat@emtiato dallimpiego presso una pubblica
Amministrazione ovvero non essere stato licenzipgo persistente e insufficiente
rendimento o a seguito dell'accertamento che I'egpi venne conseguito mediante la
produzione di documenti falsi o comunque con méazdolenti,

11) possesso del titolo di studio richiesto pamimissione con l'indicazione della scuola
presso la quale il titolo € stato conseguito, léaddi conseguimento e la votazione
riportata. | candidati che hanno conseguito illeitdi studi all’estero devono precisare
che lo stesso e stato riconosciuto nei modi priedédlta vigente legislazione italiana.

12) la conoscenza di una lingua straniera a straltanglese, francese, tedesco (da accertare
in sede di prova orale)

13) di avere conoscenza delle principali applicaizioformatiche,

14) possesso di un buon livello di conoscenzatacetparlata della lingua italiana (per i
cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea),

15) [l'idoneita psico-fisica all'impiego,

16) [l'eventuale possesso di uno o piu titoli difprenza di legge (come indicate dal D.P.R.
487/94 - art. 5 - cosi come modificato dal D.P.83/6996 e da quanto stabilito dall’art. 2
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— comma 9 - della Legge 191/98). L’assenza di thdhiarazione nella domanda di
partecipazione equivale a rinuncia ad usufruirebéeleficio,

17) di essere informato che il trattamento depprdati personali, ai sensi del Regolamento
UE 679/2016, sara finalizzato agli adempimentitrelall'espletamento della procedura
concorsuale: i dati contenuti nelle domande saraaocolti, elaborati e archiviati tramite
supporti informatici e messi a disposizione dellamtnissione esaminatrice e del
Servizio Personale di ognuna delle amministraztomvolte nel procedimento.

18) di accettare senza riserve le norme che aagola materia e disciplinano il presente,
nonché le norme sull'accesso contenute nel vigR#golamento sulle modalita di
reclutamento del personale del Comune di Canellie eeventuali modifiche che
I’Amministrazione riterra di apportare agli stessi.

In caso di disabilita, debitamente documentatearididato, nella domanda di partecipazione al
concorso, dovra specificare l'ausilio necessarioreéfazione al proprio handicap, nonché
'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per soste le prove di esame, ai sensi dell'art. 20
della legge 5/2/1992, n. 104 e dell’'art. 16 dedigge 12/3/1999, n. 68.

Alla domanda il candidato dovra allegare:

- copia fotostatica non autenticata di un documetdentita personale in corso di validita,

- eventuali documenti che comprovano il dirittqpdecedenza o preferenza di legge,

- ricevuta del versamento intestato Comune di Qiarebervizio tesoreria IT 44 Q 06085
10316 000000024325 comprovante il versamento thdka di concorso di €. 10,33

- curriculum vitae redatto in formato europeo adiate firmato

L’Amministrazione si riserva la facolta di procedex idonei controlli, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni rese.

Saranno esclusi dal concorso i candidati risuitati in possesso dei requisiti richiesti o le cui
domande siano pervenuti oltre i termini previstilaEndo.

A pena di nullita, la domanda di partecipazionecahcorso ed il curriculum vitae devono
essere sottoscritti dal candidato.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28/12/2000, n. 44%irma non deve essere autenticata.

In sede di esame delle domande, il responsabil@rdeledimento, potra richiedere, entro un
termine fissato, la rettifica delle dichiarazioncomplete. La mancata regolarizzazione della
domanda entro il termine comportera I'esclusioniecdrdidato dal concorso.

Articolo 5 — Ammissione - Esclusione

L’ammissione o I'esclusione dal concorso € dispasia determinazione del Responsabile
dell'Ufficio Risorse Umane, previo accertamento la@alegolarita dei requisiti previsti dal
presente bando.

Sono considerate cause di esclusione dal concorso:

* ['omissione nella domanda del cognome, nome, rezade domicilio del candidato/a;

» [|'omissione della data e della firma del candidasulla domanda e sul proprio curriculum
vitae;

* il mancato possesso anche di uno solo dei reqdisaiicesso previsti all'art. 3 del presente
bando;

* la mancanza nella domanda di una o piu delle dighiani elencate all'art. 4 del presente
bando.

» la mancata indicazione del concorso al quale snii¢ partecipare,

* la domanda pervenuta oltre il termine di scadenza,

* I'invio della domanda con modalita diverse dal dgiereviste dal bando.
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Le eventuali omissioni formali rilevate in sedeedame delle domande d’ammissione potranno
essere sanate entro il termine stabilito a peeadusione.

Articolo 6 — Modalita delle comunicazioni relativeal concorso

Tutte le comunicazioni inerenti la presente procadselettiva saranno rese pubbliche
esclusivamente  mediante la  pubblicazione sul sitmtermet del Comune
(www.comune.canelli.at.inella sezione “Amministrazione trasparente/Bandiaticorso) .

Tale forma di pubblicita costituisce notifica achogffetto di legge.

Le informazioni rivolte a tutti i candidati, comgee la sede, la data e I'orario delle prove
verranno comunicate attraverso apposito avviso maavviso di almeno tre giorni tramite
pubblicazione sul sito internet del Comune di Clanel

| candidati ammessi alle prove d’esame dovrannggmtarsi alle prove selettive muniti di
documento di riconoscimento in corso di validita.

Non saranno ammessi spostamenti di calendario pediee, dipendenti da impossibilita dei
candidati.

La mancata presentazione alle prove selettive mefjd, giorno ed orario stabiliti verra
considerata come rinuncia alla selezione e di gpreseza al concorso.

Articolo 7 — Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice per I'espletamentoadsdllezione pubblica in oggetto verra
nominata con apposito e successivo provvedimeribpsservanza della normativa vigente in
materia.

Articolo 8 — Prova preselettiva per 'ammissione atoncorso

Qualora i candidati ammessi al concorso superimairihero di 20 unita, potra essere effettuata
una preselezione diretta a verificare il possesl® @onoscenze tecniche minime sufficienti
all’'espletamento delle prove d’esame previste dadb.

La preselezione consistera nella somministrazioriestl a risposta chiusa, inerenti le materie
d'esame e/o psico-attitudinali, tendenti a verniéda attitudini dei candidati e la loro potenziale
rispondenza alle caratteristiche proprie delle noemsichieste per il posto messo a concorso,
con le piu ampie garanzie di trasparenza, oggettespari opportunita.

Saranno ammessi alla prova scritta i candidatiesti@nno superato il test di preselezione con |l
punteggio non inferiore a 21/30. La preselezione @a@rova d’esame e quindi hon concorre a
determinare il punteggio finale utile ai fini detieaduatoria di merito.

Articolo 9 — Materie d’esame
Le prove di esame verteranno sulle seguenti materie

a) Testo Unico degli Enti Locali (D. Lgs. N. 267/208&.m.i.) e funzionamento degli Enti
Locali,
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b) nozioni in materia di pubblico impiego, diritti, deri e codice di comportamento dei
pubblici dipendenti,

€) nozioni in materia di gestione amministrativa delgonale,

d) norme in materia di procedimento amministrativasprarenza e privacy,

e) la conoscenza e l'uso delle apparecchiature e dmlldicazioni informatiche piu
diffuse.

Articolo 10 — Prove d’esame

La prova scritta verra svolta mediante quiz oppure domande a riapsiatetica, in base al
numero dei candidati ed a discrezione della Comariesdi esame, su uno o piu argomenti
indicati al precedente articolo 9.

La valutazione della prova avverra in trentesimi.
Conseguono I'ammissione alla prova orale i candictad abbiano riportato nella prova scritta
una votazione di almeno 21/30.

La prova orale consistera in un colloquio sulleenatindicate al precedente articolo 9.
Nella prova orale sara verificata altresi la coroga delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse e della lingua straniemdicata in sede di iscrizione al concorso.

La prova orale si intendera superata con il conseguimento divatazione di almeno 21/30.

Il tempo assegnato per la effettuazione delle preeera fissato dalla Commissione
esaminatrice e sara comunicato ai candidati al meorgelle selezioni.

Per sostenere le prove d’esame i candidati dovranesentarsi muniti della carta d’identita o
altro documento valido di identificazione in codiovalidita.

Durante le prove scritte non sara consentito adicati di consultare libri, pubblicazioni,
appunti di qualsiasi genere. Sara possibile comsultesti di legge non commentati solo se
autorizzati dalla Commissione prima dell’inizio légbrove.

Il calendario delle prove d’esame sara reso nottlusisamente mediante pubblicazione di
awviso sul sito internet del Comune di Canelli edgente indirizzo: www.comune.canelli.at.it
nella sezione “Amministrazione trasparente/Bandicdhcorso” con le modalita di cui al
precedente art. 6.

La mancata presentazione alle prove o la presem&zin ritardo rispetto all’orario di
convocazione (quando sono terminate le operazioidemtificazione dei candidati) produrra
esclusione dal concorso.

Articolo 11 — Formazione e validita della graduatoia

Ultimata la procedura concorsuale, la Commissianegquera alla valutazione e formulera la
graduatoria finale provvisoria sulla base dei tetildelle prove, con l'osservanza, a parita di
punti, delle preferenze previste per legge.

Saranno considerati idonei i candidati che accansio, nelle singole prove, una votazione
almeno pari a 21/30.

L’assunzione sara effettuata in prova, nei limite\psti dalla normativa nel tempo vigente,
secondo la posizione nella graduatoria.

La graduatoria finale definitiva verra approvatntestualmente a tutti gli atti delle operazioni,
concorsuali nelle forme previste dalla vigente rativa e verra pubblicata all’Albo Pretorio on
line e sul sito internet dell’Entew{vw.comune.canelli.at.it sezione “Amministrazione
trasparente/Bandi di concorso
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La pubblicazione della graduatoria all’Albo Pretoe sul sito Web del Comune costituisce
notifica ad ogni effetto di legge. Dalla data dibplicazione decorre il termine per le
impugnazioni.

La graduatoria concorsuale, una volta approvataamia efficace per il periodo eventualmente
previsto dalle vigenti norme in materia e potraeesaitilizzata per la copertura di posti che,
durante il periodo della sua validita, dovessermeesi disponibili.

Dalla data di pubblicazione della graduatoria dexdrtermine per eventuali impugnative:
il termine é fissato in 60 giorni per proporre reo dinanzi al TAR Piemonte — Torino — e di
120 giorni per il ricorso al Presidente della Rdgida.

Questo ente si riserva, se necessario, di modificarevocare il presente bando, nonché di
prorogare o riaprirne il termine di scadenza.

L’Amministrazione si riserva prima della sottosaize del contratto individuale di lavoro con
il vincitore di procedere alla verifica della vadia del contenuto dei fatti dichiarati.

Nel caso in cui si accerti la non veridicita di gteadichiarato, I'Amministrazione comunica di
non dar luogo alla stipulazione del contratto imdliale che costituisce e regola insieme alle
disposizioni di legge, alla normativa comunitaah CCNL del comparto Regioni-Enti Locali,

il rapporto di lavoro.

| vincitori del concorso saranno invitati a prerglservizio secondo l'ordine di graduatoria e in
base alla programmazione delle assunzioni deglcentenzionati.

L’effettiva assunzione dei vincitori € subordinatapermanere delle condizioni normative e
finanziarie che consentono il rispetto delle digposi di legge vigenti in materia di assunzioni
di personale.

L’Amministrazione si riserva comunque di non proeed all’assunzione oppure

eventualmente, di annullare la procedura concogsualve sopravvengano circostanze
preclusive di natura normativa, organizzativa afinaria a livello di ente o conseguenti a
provvedimenti di finanza pubblica generale.

L'assunzione in servizio € quindi subordinata eddfica di limiti alle assunzioni o di vincoli
economico finanziari nel tempo vigenti ed alle daimhi economico-finanziarie degli enti al
momento dell'assunzione.

Saranno considerati rinunciatari i candidati chie abbiamo stipulato il contratto individuale di
lavoro nei termini loro assegnati; i candidati ckenza giustificato motivo, non assumono
servizio entro il termine assegnato saranno coreiddecaduti a tutti gleffetti.

Articolo 12 - Preferenze

| candidati che abbiano dichiarato il possessotitidi di preferenza e che abbiano superato
positivamente tutte le prove, sono tenuti a faveeire allAmministrazione entro 10 giorni
dalla data della relativa comunicazione, la prétscdocumentazione o apposita dichiarazione
sostitutiva di certificazione.

A parita di merito le categorie di cittadini chenha diritto a preferenza sono quelle elencate
all'art. 5, del D.P.R. n. 487/94, come modificatd B.P.R. n. 693/96.

Nel caso in cui alcuni candidati avessero il madespunteggio nella graduatoria finale,
essendo contestualmente privi di altri titoli prefeziali, sara preferito il candidato piu giovane
come disposto dall’art. 2 — comma 9 - della Legg#&/98.
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Articolo 13 — Informativa per la tutela
della riservatezza dei dati personali

| dati che il/la candidato/a € chiamato a fornioe obbligatori ai fini del’ammissione alla
procedura concorsuale, secondo quanto previstD.&aR. n. 487/1994, dal D.P.R. n. 693/96 e
dal Regolamento sulle norme di accesso e modalgeodjimento dei concorsi.

| dati forniti saranno utilizzati per tutti gli achgimenti connessi alla procedura concorsuale cui
si riferiscono. Quanto dichiarato dai candidatilmébro domande verra raccolto, archiviato,
registrato e elaborato tramite supporti informato@municato a tutto il personale dipendente
dellAmministrazione Comunale di Canelli coinvolteel procedimento e ai membri delle
Commissioni Concorsuali designati dallAmministi@ze ai sensi del D.P.R. n. 487/1994 e del
D.P.R. n. 693/1996.

ll/la candidato/a gode dei diritti di cui all’ait5 e seguenti del Regolamento UE 679/2016.

Ai candidati sono riconosciuti il diritto di accedeai propri dati personali, di chiederne la
rettifica, I'aggiornamento e la cancellazione, seompleti, erronei o raccolti in violazione
della legge, nonché di opporsi al loro trattamey@o motivi legittimi rivolgendo le richieste al

Comune di Canelli, rag. Pierangelo Montanaro, resgbile dell'Ufficio Risorse Umane del

Comune di Canelli.

Articolo 14 — Disposizioni finali

L’Amministrazione si riserva, in qualsiasi momen procedimento concorsuale, la facolta di
modificare o revocare il presente atto, di non pdace ad alcuna assunzione e di indire nuova
selezione.

La presentazione della domanda di partecipaziote stlezione implica I'accettazione
incondizionata delle norme sopra richiamate.

Il presente avviso € pubblicato sulla Gazzettadife della Repubblica ltaliana, 42 Serie
Speciale - Concorsi ed Esami e per 30 giorni, asisdell’art. 30, comma 1 del D. Lgs.
165/2001, sul sito istituzionale del Comune di Qlare allAlbo on-line del Comune di
Canelli.

Il responsabile del procedimento € il rag. Pierémddontanaro, responsabile dell’Ufficio
Risorse Umane del Comune di Canelli.

Per eventuali informazioni o per ritirare copia geesente avviso pubblico gli interessati
possono rivolgersi all’Ufficio Risorse Umane (dsta Vanda Cellino - tel. 0141/820235)
oppure al sito internet del Comurnveww.comune.canelli.at)it

Il presente bando e disponibile e scaricabile tialisternet:www.comune.canelli.at.isezione
“Amministrazione trasparente/Bandi di concorso

Canelli, i 18/02/2019

Il responsabile del Settore
Rag. Pierangelo Montanaro
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